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Woordje door de voorzitter

In augustus aanstaande
vindt de overdracht
plaats tussen de huidige
(waarnemend??) voor-
zitter en Monique Sta-
ring. Een officiéle ver-
kiezing en overdracht
vindt plaats op de eerst-
volgende algemene
ledenvergadering. De
afgelopen zeven maan-
denis er als
(waarnemend??) voor-
zitter of als vice-
voorzitter? of als regel-
neef? ( ik weet het niet
meer; doe iets in het
bestuur en raak je iden-
titeit kwijt......... grapje)
het één en ander ge-
passeerd. Het Neder-

Beleidsdag
Beleidsdag

Deze dag ging over on-
ze uitstraling naar bui-
ten, als beroepsvereni-
ging. Over de naam, het
logo, eenduidigheid in
presentatie, enz.

De commissie commu-
nicatie en organisatie
werkt een plan uit en
komt met voorstellen en
voorbeelden op de
eerstkomende ALV
(algemene ledenverga-
dering).

Het is mede aan de
leden om dan hun zegje
daarover te doen en te
beslissen.

lands Platform bewegen
en hulpverlenen, Net-
werk Kindertherapeuten
Nederland, Beleidsdag,
overleg tijdschrift, over-
leg NVPMKT-opleiding,
Open dag opleiding,
Bestuursvergaderingen,
diverse overleggen
NVPMKT-FVB enz. In
deze zelfde periode
hebben mensen vaak
tegen mij gezegd dat ik
het nu wel een stuk
rustiger zal hebben. Ik
laat het aan ieders fan-
tasie over... Mogelijk is
het ook een overbrug-
ging voor mijzelf. Ik zie
de komst van de nieuwe
voorzitter Monique Sta-
ring in elk geval posi-
tief. Zij is iemand met
veel kennis, die het
beroep en de landelijke
ontwikkelingen er
rondom heen kent en
die een frisse kijk op
het geheel heeft. Moni-
que ziet het zelf als een

Tijdschrift
Tijdschrift

Het tijdschrift is nog
steeds op zoek naar
meer leden voor een
vastere schrijversgroep.
Die groep wordt bena-
derd wanneer een be-
paald thema/ artikel
gewenst is.

De redactie van het
tijdschrift van spelthe-
rapeuten werkt al jaren
zo. Dat betekent dat
iemand af en toe (1 a
2x per jaar) vanuit zijn
expertise gevraagd
wordt te schrijven.

Het leuke is, dat het
ook accreditatie punten
oplevert (voor behoud
van registratie). Verder

soort interim-functie.
We hopen dan ook dat
iemand binnen onze
vereniging mee wil en
kan groeien als vice-
voorzitter en mogelijk
te zijner tijd de kar wil
gaan trekken.

Opleiding

zal ondergetekende in
samenwerking met de
redactie eens soort in-
spiratiepagina gaan
verzorgen.

Opleiding NVPMKT

De opleiding onder-
neemt stappen en is her
en der in overleg om
door te groeien naar
een master mogelijk-
heid. Dit is ook iets wat
belangrijk is voor de
aansluiting van NVPMKT
bij FVB. De NVPMKT
ondersteunt altijd de
open dag van opleiding,
die overigens goed be-
zocht is geweest. De
aanmelding van studen-
ten verloopt goed tot nu
toe.
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Wist u dat....

PMKT vaak vergoed wordt bij verze-
kering onder het kopje Alternatief

Dit komt omdat het CZ ons als
eerste is gaan vergoeden n.a.v. het
consumentenbondonderzoek naar
alternatieve en additatieve genees-
wijzen

. De meeste verzekeringen er voor
kiezen om alle overige therapieén
(zoals pmkt) te plaatsen onder het
kopje alternatief

. De beroepsvereniging dit voorlopig
maar zo laat (ook al vinden wij ons
zeker geen alternatieve therapie)
omdat we ander niet vergoed wor-
den door betreffende verzekeringen

. Dit probl zich in de t
mogelijk vanzelf oplost, als wij deel
gaan uitmaken van de vaktherapeu-
ten en dan ook als zodanig vergoed
worden.

. Elke vrijgevestigde praktijk sinds
01.01.09 verlicht lid moet zijn van
de Kamer van Koophandel

. Iedereen, die na 01.01.09 een
praktijk begint zich zelf moet aan-
melden bij de KvK

. Iedereen die al een praktijk is
begonnen véér 01.01.09 automa-
tisch bericht krijgt van de KvK en
een inschrijfformulier krijgt opge-
stuurd. Tot die tijd hoef je dus niets
te doen.
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“Zorg dat je op
de hoogte blijft

van het reilen en

zeilen binnen
de NVPMKT”
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Bestuursvergaderingen

P

Hier wordt druk vergaderd....

De commissie van toezicht is
0.a. druk doende met het
updaten van het registratie-
reglement.

FVB-NVPMKT

Het aansluiten bij de FVB
vordert gestaag. Wij kunnen
aansluiten! Daar is en gaat
de discussie niet meer over.

Een werkgroep bestaande uit
Proudy Toxopeus en Sjoerd-
je van den Manacker vanuit
de NVPMKT en twee mensen
vanuit de FVB gaan de daar-
bij voorkomende ‘problemen’
en daaraan gerelateerde
oplossingen in kaart bren-
gen.

Problemen hebben ook te
maken met onderscheid top

Een onderdeel daarbij is het
schrijven van het behandel-
plan.

Gezocht wordt naar eendui-
digheid en vereenvoudiging
van terminologie; overleg
hierover vindt binnenkort
plaats met opleiding en com-
missie; daarna zullen alle
leden hierover geinformeerd
worden.

Commissie kwaliteit is o.a.
begonnen aan een tweede
boek; een mogelijk vervolg
op ‘Het brein’ of eigenlijk
meer een boek over wat
psychomotorische kinderthe-
rapie inhoudt.

Commissie communicatie en
organisatie is o.a. zoals
genoemd druk met het ver-
der ontwikkelen van onze
uitstraling naar buiten.

(master) en basisregistratie
door FVB.

Informeel is aan de orde
geweest dat de geregistreer-
de leden (bijvoorbeeld per 1
januari 2010 of later) in één
keer door kunnen naar de
topregistratie!! Alle knelpun-
ten worden door de werk-
groep in kaart gebracht en
daaruit komt een voorstel
naar de besturen toe. De
leden gaan dan beslissen.

In een schrijven halverwege
augustus probeer ik hier

Commissie vergoeding is en
blijft in overleg met verzeke-
ringen. Op dit moment is er
weer veel contact met Agis.

Klachtencommissie: de voor-
zitter van de klachten com-
missie: Pia Lindeman heeft
een Koninklijke onderschei-
ding gekregen.

nogmaals uitleg over te ge-
ven. Kijk ook op de site
www.vaktherapie.nl.

Een belangrijke taak van de
voorzitter is en was de posi-
tionering van ons beroep in
Nederland. Maar een taak
van de leden is ook om
nieuwsbrieven te lezen en
op de hoogte te blijven van
het reilen en zeilen van de
beroepsvereniging, waarvan
je lid bent.

Feestelijke uitreiking registratiecerfificaat

Tijdens de Algemene Leden-
vergadering van 31 januari
2009 hebben zes nieuwe
geregistreerde leden hun
registratiecertificaat ontvan-
gen uit handen van Sjoerdje
van den Manacker, voorzitter
NVPMKT en Ingrid Grem-
men, codrdinator van de
commissie van Toezicht.

Na een periode van supervi-
sie, intervisie en behalen
van studiepunten met als
klap op de vuurpijl het

schrijven van vele rapporta-
ges, hebben de volgende
leden hun registratie be-
haald:

Dorien van den Dool
Astrid Tacken
Annemarie van Heumen
Rob Herstel

Marion den Hartog

Els van der Lugt

Alle zes van harte profici-
at en geniet van het be-
reikte resultaat!
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Plan van aanpak toetreding NVPMKT

1. Inleiding

In 2008 hebben verkennen-
de gesprekken plaatsgevon-
den tussen de FVB en de
NVPMKT over toetreding van
de NVPMKT tot de FVB. In
deze gesprekken is vastge-
steld dat er voldoende basis
is om een nadere verkenning
uit te voeren. Begin 2009
hebben de besturen van
beide organisaties dan ook
besloten om in 2009 verder
onderzoek te doen naar de
mogelijke toetreding van de
NVPMKT tot de FVB. In dit
plan van aanpak wordt be-
schreven hoe dit onderzoek
gaat plaatsvinden.

2 Doel

Doel van dit project is te
komen tot een advies aan de
besturen van de NVPMKT en
de FVB over de overeenkom-
sten en verschillen tussen de
NVPMKT en de FVB op die
gebieden die van belang zijn
voor het besluit inzake toe-
treding van de NVPMKT tot
de FVB.

3. Werkwijze

Door beide organisaties
wordt een projectgroep in
gesteld bestaande uit 4 le-
den (vanuit elke organisatie
twee personen). Irene Ren-
tenaar (beleidsmedewerker
FVB) wordt aan de project-
groep toegevoegd als pro-
jectleider. De kosten die
hieraan verbonden zijn wor-
den door de beide verenigin-
gen gezamenlijk gedragen.
De Projectgroepleden staan
bij voorkeur los van de beide
besturen, kunnen out of the
box denken, hebben be-
stuurservaring of zijn op
ander wijze goed ingevoerd
binnen de vereniging. Zij zijn
bekend met de ontwikkelin-
gen en actualiteit van het
beroep. De projectgroep
adviseert de besturen van de
FVB en de NVPMKT zodat de
besturen elk vanuit hun ei-
gen verantwoordelijkheid
een voorstel kunnen voor-
leggen aan de ALV van res-
pectievelijk. de FVB in de-
cember 2009 en de NVPMKT
in januari 2010. De project-
groep brengt hiertoe uiterlijk
medio november haar advies
uit aan de beide besturen.

Punten die door de project-
groep onderzocht moeten
worden zijn:

Is er voldoende inhoudelijke
aantoonbare verbinding met
het wezen van de vakthera-
peutische beroepen?

Is het dominante werkveld
de GGZ en GZ?

Is er een geaccrediteerde
opleiding(sroute) te realise-
ren?

Sluiten de registratie-eisen
aan?

Beleids- en activiteitenplan,
beroepsprofiel, beroepscode,
klachtenprocedure

Voldoende financiéle basis
en bepalen instapkosten

Is er een verenigingssolide
construct en daarmee sa-
menhangend kader

secretariaat: vergelijk werk-
zaamheden en taken.

Hiertoe zullen deelplannen
gedefinieerd worden. Het
onderzoek heeft een inven-
tariserend karakter en dient
ter vaststelling of er vol-
doende basis is voor een
besluit ( go/no go) over toe-
treding. Hierbij gaat het niet
alleen om inventarisatie van
de punten bij de NVPMKT.
Het bestuur van de NVPMKT
moet ook weten wat de ver-
wachtingen bij de FVB zijn
t.a.v. de verschillende on-
derzoeksgebieden bij toetre-
ding.

Per onderzoeksgebied moet
gerapporteerd worden over
de verschillen, de overeen-
komsten, over het advies
van de projectgroepen en
over een plan van aanpak.
Als beide ALV’s akkoord zijn
kan 2010 gebruikt worden
als overgangstermijn. De
NVPMKT zou dan per 1 ja-
nuari 2011 toetreden. Pas in
deze implementatiefase gaat
bekeken worden hoe evt.
knelpunten opgelost gaan
worden.

4. Organisatie

De opdrachtgevers zijn de
besturen van de FVB en
NVPMKT bij monde van res-
pectievelijk Luuk Sietsma en

Monique Staring. Zij geven
opdracht tot het opstellen
van het advies, stellen de
middelen beschikbaar en zijn
eindverantwoordelijk voor
het verloop van de werk-
zaamheden. Aan de project-
groep neemt vanuit de NVP-
MKT Sjoerdje van den
Manacker deel.

De projectgroep stelt het
werkplan vast, beslist over
wijzigingsvoorstellen, accor-
deert de deelresultaten op
de afgesproken momenten
en verdeelt de taken en acti-
viteiten m.b.t. verdere uit-
voering. Ook stelt zij het
advies vast. De projectleider
is Irene Rentenaar. Zij on-
dersteunt de projectgroep,
maakt het werkplan, be-
waakt de voortgang aan de
hand van het werkplan, rap-
porteert aan de Projectgroep
over de voortgang van de
werkzaamheden en schrijft
het advies.

5. Tijdsplanning

In juni 2009is de eerste bij-
eenkomst van de project-
groep geweest. Hier is het
werkplan besproken en goed
gekeurd, de werkwijze be-
paald en de werkzaamheden
verdeeld. In september 2009
volgt de tweede bijeen-
komst. Dan worden de eer-
ste onderzoeksresultaten
besproken en de deelconclu-
sies vastgesteld. Eventueel
worden onderzoeksvragen
en -gebieden bijgesteld. In
november 2009 (uiterlijk
week 47).volgt de derde en
laatste bijeenkomst waarin
het conceptadvies besproken
en vastgesteld wordt.

Tijdsbesteding projectleider:
48 uur a 35,- euro per uur
1.680,- euro

3 bijeenkomsten van 1 dag-
deel= 36 uur

aansturing, eindrapportage
=12 uur

Tijdsbesteding projectgroep
leden: circa 40 uur.

3 bijeenkomsten van 1 dag-
deel = 12 uur

voorbereiding en onder-
zoek= 28 uur

Cursusaanbod

. Rots & Watercon-
gres op 9 december
2009. Inschrijven is
mogelijk bij Freerk
Ykema
(f.ykema@quicknet.
nl)

. Methodisch werken
met beweging,
dans, spel en drama
in therapie en be-
geleiding.
Www.fontys.nl/
dansacademie

o Sherborne Bewe-
gingspedagogiek op
19 september

. “Ho, tot hier en niet
verder!”door Joos-
ke Kool. Een psy-
chosociale weer-
baarheidstraining
voor kinderen en
jongeren.

o Voor meer info:
nieuwsbrief-
bet@xs4all.nl
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Redactie: Astrid Tacken
drasloecas@home.nl

Bezoek ons op het
web!

www.nvpmkt.nil

Fijne vakantie !!

Bestuur,
commissie- en
werkgroepleden

Sjoerdje van den
Manacker,

vice-voorzitter
NVPMKT

Fijne vakantie I!

Bestuur, commissie- en werkgroepleden

Sjoerdje van den Manacker,
vice-voorzitter NVPMKT
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Zoals sommigen van jullie
weten, werk ik al jaren suc-
cesvol met een zelf ontwor-
pen zandtafel. De tafel is een
zeer toegankelijk en onmis-
baar hulpmiddel in mijn prak-
tijk. Hiermee krijg ik snel en
op speelse wijze inzicht in de
interne problematiek van een
cliént. Omdat er zoveel be-
langstelling voor is ga ik,
samen met Simonet Knop-
pers, de tafels verkopen on-
der de naam Isle of You. Si-
monet is werkzaam geweest
in de antroposofische zorg.
Isle of You ontwerpt en ont-
wikkelt therapiebevorderend
en integratief spelmateriaal.
We hebben bij een meubel-
maker in Belgié een kleine
oplage laten maken. De tafel

is van inheems beukenhout,
milieuvriendelijk en onder-
houdsvrij

Spelend en verbeeldend
creéren kinderen op deze
zandtafel hun eigen wereld.
Een wereld waar, op sym-
bolische en metaforische
wijze, ervaringen, gedach-
ten en gevoelens vorm krij-
gen. Door de uitnodigende
vorm en sfeer die de tafel
biedt, ontstaat scheppings-
drang en, belangrijker, de
intrinsieke motivatie om tot
eigen oplossingen te komen.

Om de zandtafel te introdu-
ceren willen we jou de tafel
aanbieden tegen de kostprijs
van € 225,- excl. btw. Daar-
na zal de verkoopprijs € 299,
- excl. btw bedragen. De
tafel is er met een blauw of
een blank blad. Het tafelblad
is 82 bij 82 cm en de hoogte
van de tafel is 35 cm. De
tafel wordt geleverd met een
handige bijpassende houten
deksel. De speciale introduc-
tieprijs geldt tot de zomerva-
kantie (11 juli 2009) en de
oplage is beperkt tot 20
exemplaren: op= op.

Om te bestellen, stuur je
gewoon een mail naar in-
fo@isleofyou.nl en je vermeld

daarbij de volgende gege-
vens:

* je naam, adres en telefoon-
nummer

* of je komt ophalen (den
Dolder) of wilt laten bezorgen
* of je een blauw of blank
houten blad wilt.

Voor meer informatie zie Isle
of You www.isleofyou.nl/mail



