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Toetreding tot FVB—stand van zaken

Zaterdag 5 februari j.1.
heeft de ALV 2011
plaatsgehad. Belangrijk
onderwerp op deze ALV
betrof de voorbereidin-
gen voor de toetreding
van de NVPMKT tot de
Federatie Vaktherapeuti-
sche Beroepen (FVB).

Even opfrissen

In 2008 zijn de eetste
gesprekken geweest tus-
sen NVPMKT en FVB
om eens af te tasten of
Vereniging en Federatie
wat voor elkaar kunnen
betekenen. Deze ge-
sprekken hebben er toe
geleid dat in 2009 een
werkgroep heeft onder-
zocht of daadwerkelijk
voldoende raakvlakken
en basis aanwezig was.
Eind december 2009 is
positief geadviseerd aan
de besturen van FVB en
NVPMKT over toetre-
ding tot de FVB.

Wel onder voorbehoud
van het realiseren van
een beroepsspecificke —
erkende - Masterroute
voor de leden van de
NVPMKT.

Dit advies is december
2009 ter info aan alle
leden gemaild. Wie het
nog eens wil nalezen kan
het advies downloaden

op het ledendeel van
—

Plan van Aanpak
Tijdens de ALV
NVPMKT in maart 2010
is door de vergadering
ingestemd met voortgang
van het toenaderingspro-
ces. Om op systemati-
sche wijze het invoegen
van de NVPMKT voor
te bereiden is in 2010

gewerkt aan een aantal

belangtijke deelprojecten:

* FVB Meerjarenbeleidplan
2011-2014

* Organisatie

* Beroepsprofiel & - code

* Klachtenprocedure

* Register Vaktherapeuti-
sche Beroepen

* Geaccrediteerde Oplei-
ding

* Tijdschrift

* Financiéle administratie
en secretatiaat

Op basis van de uitkomst
van deze projecten vindt
de finale besluitvorming
over daadwerkelijke toe-
treding en aansluiting
plaats. Helaas is in de
uitvoering van het Plan
van Aanpak in de loop
van 2010 vertraging op-
getreden. Daarom is de
beoogde toetredingsda-
tum nu opgeschoven van
1 januari 2011 naar 1 juli
2011.

Omdat de FVB werkt
met halfjaarlijkse Leden-
Vergaderingen, vindt de
finale besluitvorming
door de FVB plaats tij-
dens de ALV in juni
2011.

Het NVPMKT bestuur
beraadt zich nog op de
wijze waarop de finale
besluitvorming binnen
de NPVMKT plaats
moet gaan vinden. Hetzij
door een extra ALV in
juni in te lassen, hetzij
door bijvoorbeeld een
schriftelijke stemming.
Hierna volgt een korte
schets van de stand van
zaken inzake op de deel-
projecten Opleiding,
Register, Tijdschrift en
de integratie financiéle en
secretariéle taken.

Opleiding PMKT
Een vakvereniging kan
alleen toetreden tot de
FVB als er een erkende
opleiding aan ten grond-
slag ligt. ‘Erkend’ is in
dit geval gedefinieerd als
een door de overheid
geaccrediteerde HBO,
WO of Masteropleiding
met een CROHO num-
met. CROHO staat voor
Centraal Register Oplei-
dingen Hoger Onderwijs.
Een opleiding kan pas in
het CROHO worden
vastgelegd nadat ze geac-
crediteerd is door de
Nederlands-Vlaamse
Accreditatie Organisatie
(NVAO).

Bovendien verlangt de
FVB dat de vaktherapie
opleiding past binnen de
huidige Bachelor/Mastet
structuur zoals die tegen-
woordig vrijwel algemeen
vorm krijgt in Nederland.
De huidige opleiding tot
Psychomotorisch Kin-
dertherapeut van Stich-
ting e Bon Départ’,

is een particuliere post-
HBO registeropleiding,.
Niet geaccrediteerd door
de NVAO. Niet opgezet
conform de Bachelor /
Master structuut.

Het bestuur van Stich-
ting ‘Le Bon Départ’
heeft te kennen gegeven
te willen werken aan een
geaccrediteerde
“masterroute” voor afge-
studeerd PMKT-ers. Zij
wil dit realiseren door de
studenten na de huidige
(basis)opleiding de mo-
gelijkheid te bieden om
via een aanvullend traject
bij een hogeschool of
universiteit een Master te
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te halen. Omdat er geen be-
roepsspecifieke vooropleiding
geéist wordt bij inschrijving
voor de pHBO PMKT, vraagt
de FVB dat de te ontwikkelen
Masterroute voor PMKT-ers
een beroepsspecificke Master
betreft, zoals bijv. bij Windes-
heim of Hogeschool Zuyd.

In 2010 is vanuit bestuur en
directie Le Bon Départ een
aantal verkennende gesprek-
ken gevoerd met aanbieders
van een Master, zoals Windes-
heim en Hogeschool Zuyd
(Master van Smeijsters).
Vooralsnog blijken de opties
om een verkorte Masterroute
voor PMKT-ers te realiseren
gering. De crux lijkt ‘m onder
meer te zitten in de beperkte
hoeveelheid “methoden en
technieken” voor wetenschap-
pelijk onderzoek in het onder-
wijscurriculum van opleiding
PMKT.

Om nu per 1 juli 2011 daad-
werkelijk tot de FVB te kun-
nen toetreden is het voor de
NVPMKT van groot belang
dat er de komende maanden
duidelijkheid komt hoe een
accreditatie van de opleiding
gerealiseerd kan worden.
Namens het NVPMKT be-
stuur hebben Monique Staring
(voorrzitter) en Wilma Brands-
Zandvliet (commissie codrdi-
nator Kwaliteit) onlangs een
gesprek gehad met bestuur en
directie van Le Bon Départ.
Daarin is de stand van zaken
over de op handen zijnde
toetreding besproken alsook
het vraagstuk “erkende oplei-
ding”. Le Bon Départ beraadt
zich op dit moment op de
verdere mogelijkheden om
aan de NVAO accreditatie eis
te kunnen gaan voldoen.

Registratie

Vergelijkbaar met de Com-
missie van Toezicht en het
Register van de NVPMKT
hanteert de FVB ook een
Register. Dit Register Vakthe-
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rapeutische Beroepen is on-
dergebracht in een
(onafhankelijke) Stichting, de
Stichting Registratie Vakthera-
peutische Beroepen (SRVB).
In 2010 zijn de (her)registratie
-eisen van de NVPMKT en
de SRVB met elkaar vergele-
ken. Die liggen niet ver uit
elkaar, alhoewel er enkele
belangrijke verschillen zijn.

Het SRVB kent een Regis-
ter en een Senior Register.
Voor beide registers dien een
therapeut
* lid te zijn van een beroeps-
vereniging die aangesloten is
bij de FVB
* voldoende werkervaring te
hebben opgedaan in een
periode van minimaal 5 jaar
* te voldoen aan aantal voor-
waarden op het gebied van
nascholing, supervisie en
enkele facultatieve activitei-
ten
De genoten opleiding bepaalt
uiteindelijk of een therapeut
in het Register of in het Seni-
or Register wordt ingeschre-
ven.
Een therapeut met een erken-
de HBO Bachelor opleiding
wordt na het behalen van de
registratie ingeschreven in het
Register. Met een erkende
HBO Master opleiding wordt
een therapeut na het behalen
van de registratie in het Senior
Register ingeschreven.
Geregistreerde NVPMKT
leden komen op basis van hun
opleiding niet in aanmerking
voor opname in het senior
register (de huidige PMKT
opleiding is géén Master op-
leiding).

De werkervaringseis voor
opname in het Register Vak-
therapeutische Beroepen is
zwaarder dan de werkervarin-
geis die de NVPMKT stelt,
maar niet onmogelijk voor
PMKT-ers. De SRVB vereist
dat de kandidaat gedurende 5
jaar gemiddeld 16 uur per

week als vaktherapeut gewerkt
heeft. Bij een verdeling van
effectieve contacttijd versus
overhead van 60% - 40% kan
dit gelijk gesteld worden aan
10 uur per week effectieve
contacttijd. De NVPMKT
vereist voor registratie 7 indi-
viduele trajecten in een jaar,
hetgeen neerkomt op 8 — 10
uur effectieve contacttijd per
week.

Bij de SRVB vindt herregi-
stratie plaats om de 5-7-7-7-
10 jaar. Voor zowel het Regis-
ter als het Senior Register is
herregistratie nodig.

De NVPMKT vereist herregi-
stratie om de drie jaar. Hierin
legt de NVPMKT de lat flink
hoger dan de SRVB.

Tenslotte stelt de NVPMKT

zwaardere eisen dan de

SRVB aan:

* verplichte intervisie

* rapportages (PMO, behan-
delplan, tussenevaluatie,
eindrapportage)

* tijdsduur supervisiesessie is
het dubbele

De NVPMKT heeft aan de
SRVB voorgesteld de registra-
tie eisen op een tweetal pun-
ten aan te scherpen:
* tijdsduur supervisiesessie
van 45 naar 60 minuten
* Intervisie verplicht ipv fa-
cultatief
De SRVB evalueert elke 5 jaar
het registratiegebouw en de
bijbehorende regels. De door
de NVPMKT voorgestelde
aanpassingen zullen in de
evaluatieronde van 2012 wor-
den meegenomen.

Overgangsregeling

Na een moeizaam besluitvor-
mingsproces heeft het bestuur
van de SRVB uiteindelijk be-
sloten dat voor de NVPMKT
dezelfde Overgangsregeling
geldt als voor de andere vak-
verenigingen bij toetreding tot
FVB enkele jaren geleden!



Deze overgangsregeling luidt:
“Alle huidige geregistreerde
PMKT-ers worden opgeno-
men in het Senior Register”.
Met ‘huidige’” wordt bedoeld
alle NVPMKT" ers die v66r 1
juli 2011 voldoen aan de regi-
stratie vereisten van de

NVPMKT.

Alle NVPMKT’ers die na 1
juli 2011 hun registratietraject
afronden of zich aanmelden
voor registratie moeten vol-
doen aan de eisen en regle-
menten van de SRVB. Bij
goedkeuring worden zij opge-
nomen in het Register Vak-
therapeutische Beroepen.

Alle Kandidaat Geregistreerde
die zijn ingeschreven bij de
Commissie van Toezicht van
de NVPMKT worden per-
soonlijk per brief geinfor-
meerd over de afronding en
verdere athandeling van hun
registratie traject.

Verschil in vergoeding
Inschrijving in het Register of
Senior Register van het SRVB
maakt op dit moment geen
verschil uit voor het al dan
niet verkrijgen van een ver-
goeding door verzekeraars.
Overigens maakt de FVB zich
sterk voor een erkenning van
vaktherapie in het kader van
de Wet BIG. Vandaar ook dat
de FVB niet onderhandelt
met verzekeraars over vergoe-
dingen onder de noemer
“alternatieve” of
“complementaire” zorg
(hetgeen NVPMKT wel heeft
gedaan en nog doet).

Het is nog even afwachten of
de belangenbehartiging door
de FVB het gewenste resultaat
heeft, te weten BIG erkenning
en een reguliere vergoeding.
Voorlopig zal de NVPMKT
de bestaande contacten met
verzekeraars over vergoedin-
gen van de psychomotorische
kindertherapie onder de noe-
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mer “alternatieve zorg” zoveel
mogelijk warm houden.

Tijdschrift

In 2010 is er contact geweest
tussen de redacties van het
Tijdschrift voor Psychomoto-
rische Kindertherapie en Edu-
catie (TvPMKTE) en het
Tijdschrift voor Vaktherapie
(Tvvt). In de kolom hiernaast
is een aantal kerngegevens van
beide Tijdschriften opgeno-
men.

De redactie TvVPMKTE heeft
de richtlijnen en procedures
van het Tvvt bekeken. Deze
zijn helder, maar ook veelei-
send. De redactie van het
Tvvt staat ervoor open, dat
één of meerdere redactieleden
van het TvVPMKTE toetreden
tot de redactie van het Tvvt.
Er kan zo beter gewaarborgd
worden dat psychomotorische
kindertherapie (naast een plek
binnen de FVB) ook een plek
in het Tvvt krijgt.

Beide redacties concluderen
dat de signatuur van beide
tijdschriften te veel verschilt
om ze in elkaar te kunnen
schuiven. Voor gesteld is om
in 2011 nader te onderzoeken
hoe de samenwerking tussen
beide tijdschriften versterkt
kan worden.

Het bestuur NVPMKT zal
vooralsnog het TvPMKTE in
huidige vorm en opzet voort-
zetten. Dit voor het behoud
van eigenheid, herkenbaar-
heid, praktische bruikbaarheid
en inspiratie voor haar leden.
Bijj toetreding tot het FVB
ontvangen alle NVPMKT
leden overigens ook het Tvvt.

Administratie

Afgelopen jaar is ook onder-
zocht hoe de financiéle en
secretariéle taken van de
NVPMKT kunnen worden
geintegreerd in het FVB bu-
reau. Op basis van de oriénte-
rende gesprekken tussen de
FVB bureaumanager en de

penningmeester en secretaris
van de NVPMKT worden
geen grote problemen ver-
wacht bij het integreren van
databestanden en het overne-
men van enkele uitvoerende
werkzaamheden.

Nadere kennismaking
In 2010 is een aantal
NVPMKT-ers al gevraagd een
bijdrage te leveren aan projec-
ten binnen de FVB.

Zo is Charlotte van Lotringen
bevraagd in het kader van het
Project Vliegwiel (Pr en Com-
municatie.

Wilma Brands en Anjolan
Eisenga zijn betrokken bij het
Kennis, Opleidingen en On-
derzock Platform (KOOP).
En Ingrid Gremmen en Hen-
riette Vlijm-Bossenbroek
nemen deel aan de werkgroep
Visitatie Zelfstandig Gevestig-
de Vaktherapeuten (ZGVT).

Tot zover de stand van zaken

voor wat betreft de vootberei-
dingen voor toetreding tot de

FVB.

Met vriendelijke groet,

Het Bestuur



