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 en klachtenformulier, 

advies toetreding FVB en 

een meerjarenplan FVB 

terug te vinden. Onder 

‘Registratie’ vind je alles 

over registratie, intervisie 

en supervisie. De kopjes 

‘Webwinkel, Ledenalmen-

ak en Nieuwsbrief’ zijn 

hetzelfde gebleven. Het 

kopje ‘Leden voor leden’ 

is nieuw. Dit is bestemd 

voor informatie– en ken-

nisoverdracht voor leden 

onderling. Het kopje 

‘Bibliotheek’ moet nog 

verder vormgegeven wor-

den.   

Suggesties of vragen  

rondom de website? 

Neem contact op met 

Charlotte van Lotringen, 

pratijk@charlottevan 

lotringen.nl  

Binnen het bestuur is be-

sloten dat de website van 

de NVPMKT het commu-

nicatiemiddels is naar de 

buitenwereld, maar vooral 

ook  naar de eigen leden. 

Voor leden moet de web-

site zo toegankelijk zijn 

dat ze er alle informatie 

vandaan kunnen halen. 

Denk hierbij bijvoorbeeld 

aan registratie, intervisie, 

opzet eigen praktijk, ver-

gaderdata, etc. Op deze 

manier worden onze leden 

sneller geholpen en het 

secretariaat ontlast.                  

Inlogcode ledeninfo            

De belangrijkste informa-

tie voor leden is terug te 

vinden onder Leden-info. 

Om bij de Ledeni-nfo te 

komen is een speciale 

inlogcode nodig. Deze 

inlogcode is ‘Kindertuin’,  

wachtwoord is ‘welkom’. 

In verband met de veilig-

heid zal dit in de toekomst 

gaan veranderen. Als het 

zo ver is worden jullie 

hierover geïnformeerd.  

Nieuw op de website        

Onder leden-info zijn veel  

nieuwe items  toegevoegd. 

Zo zijn  onder de kop 

‘Agenda’ alle vergaderdata 

en locaties van het bestuur 

terug te vinden. Onder de 

kop ‘Bestuur en commis-

sies’ zijn de bestuursvaca-

tures, declaratieformulie-

ren en het bestuursorga-

nogram terug te vinden. 

Onder de kop 

‘’Documenten vereniging’ 

zijn documenten over het 

huishoudelijk reglement, 

beroepsprofiel, eigen prak-

tijk, beleidsdocument, 

jaarverslag, klachtenbeleid 
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Interessante informatie: 

.Documenten m.b.t. 

opzet eigen praktijk 

en verzekeringen 

staan op de website.  

5 februari 2011,  

Algemene Ledenver-

gadering. Middag-

programma is rouw-

verwerking bij kin-

deren. 

 

20 DECEMBER, JAARGANG 3, NUMMER  8       

Algemene Ledenvergadering  
Op zaterdag 5 februari 

2011 wordt de Algemene 

Ledenvergadering van de 

Nederlandse Vereniging 

van Psychomotorische 

kindertherapie gehouden. 

Naast de ledenvergadering 

zal er een zeer interessant 

middagvullend program-

ma over rouwverwerking 

bij kinderen plaatsvinden. 

Dus zorg ervoor dat je 

erbij bent! Binnenkort 

ontvangen jullie de officië-

le uitnodiging.  
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Vernieuwing   doelstellingen en huisstijl 2010  

Coördinator communicatie 

en Interne organisatie           

Met ingang van 1 december 

heeft Charlotte van Lotringen 

haar functie neergelegd. Zij 

blijft wel actief in de werkgroep 

website en zal zich bezig gaan 

houden met de huisstijl. De 

functie van coördinator zal 

overgenomen worden door 

Erwin de Grijs.     

Werkgroep Nieuwsbrief        

Astrid Tacken heeft aangegeven 

om m.i.v. het nieuwe jaar haar 

functie neer te leggen. Zij is op 

zoek naar iemand die deze taak 

op zich wil nemen.    

Werkgroep bij– en nascho-

ling                                         

Henriëtte Vlijm heeft haar 

functie neergelegd. Henriëtte is 

nog wel actief in de externe 

netwerk/platform contacten. 

Sinds kort zijn Marloes de  

Goede, Charlotte Walraad en 

Caroline Hoevenaars actief bij 

deze commissie.    

Werkgroep tijdschrift            

Eveline Hengel is sinds kort lid 

van deze werkgroep.  

Tijdens de Algemene Leden 

Vergadering zullen de nieuwe 

leden aan jullie voorgesteld 

gaan worden.  

 

Veranderingen 

binnen het bestuur en commissies 

In de bestuursvergadering van 

september j.l. is gesproken over 

een andere indeling van        

functies en verdeling van taken   

Secretarisfunctie                     

Met ingang van 1 januari 2011 

legt Sophie van Zundert haar 

functie als secretaris neer. Haar 

functie wordt overgenomen 

door Ilona Groenewegen.   

Sophie blijft de eerstkomende 

periode beschikbaar om Ilona 

goed in te werken en te onder-

steunen.        

Vicevoorzitter                    

Carin van der Giessen heeft 

aangegeven de rol en functie 

van vice-voorzitter in 2011 

geleidelijk op zich te nemen.     

Coördinator Werkgroep ver-

goedingen                              

Met het vertrek van Jules     

Schneider komt deze functie te 

vervallen. T.b.v. de werkgroep 

Vergoeding, onder aansturing 

van de Vice-voorzitter, is wel 

behoefte aan versterking.   

    

Tijdens de Beleidsdag in 2008 

over profilering is de huisstijl 

en doelstelling van de vereni-

ging ter sprake gekomen. Als de 

vereniging zich duidelijk wil 

positioneren is het noodzakelijk 

dat ze weet wat ze wil en dit 

ook uitstraalt. De doelstelling 

zoals die bestond, was niet 

helder. De uitstraling van de 

huisstijl kwam rommelig over. 

Er was geen eenheid in de uit-

straling en geen eenduidigheid 

in gebruik van de naam. Om 

ons als vereniging goed te kun-

nen profileren en professionali-

seren, is er  gekozen voor een 

vernieuwing van de doelstelling 

en huisstijl.  

Nieuw geformuleerde doel-

stellingen:                         

Belangenbehartiging van de 

leden, door: behartigen van de 

collectieve belangen (erkenning 

en vergoeding), contact onder-

houden met verzekeraars, over-

heid en overige partijen, profile-

ren van het vak.                               

Kwaliteit bewaken en bevor-

deren, door: wetenschappelijke 

fundering vak, registratie ver-

krijgen en behouden, deskun-

digheidsbevordering.                              

Ledenservice:: kennis en erva-

ring delen, ondersteunen met 

communicatiemiddelen, klach-

tencommissie.                                 

Leden NVPMKT: (kandidaat) 

geregistreerden, afgestudeerden 

PMKT van Le Bon Depart, 

afgestudeerden van andere 

opleidingen, studenten PMKT 

van alle opleidingen, belangstel-

lende leden. 

Huisstijlvernieuwing:             

Het beeld en woordmerk (logo 

en tekst )wordt alleen gebruikt 

door de vereniging. Leden indi-

vidueel mogen het beeld en 

woordmerk niet op eigen brief-

papier en websites gebruiken. 

Voor hen wordt een keurmerk 

in het leven geroepen. De foto 

van het jongetje is komen te 

vervallen. De Bon Départ is 

weggehaald bij het woordmerk.. 

Het huidige logo wordt vermo-

derniseerd. 

 

 

“ In het  nieuwe 

logo  van de 

NVPMKT springt 

de letter K van 

Kind er uit. Dit 

benadrukt de 

eigenheid van onze 

vereniging” 
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Nieuwe logo 

 

Namens het bestuur willen wij alle leden van de NVPMKT een liefdevol en mooi 

2011 toewensen.  

Wij wensen jullie hele gezellige en sfeervolle dagen toe. 

 

Nieuwjaars wens 

Met trots laten we hier ons nieuwe logo zien.  

In 2011 zal de vernieuwde huisstijl worden doorgevoerd bij de folders.  

Tevens zal er een nieuw schild en keurmerk ontwikkeld worden voor de therapeuten met 

een eigen praktijk. 
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