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Wat is en wat doet de FVB?

oo ire roocentrs Wetosigs  moaeustretrigre ettt
Nederlandse Vereniging voor leden
Beeldende Therapie 700
Danstherapie 100
Dramatherapie 300
Muziektherapie 350

Psychomotorische Therapie 600
Totaal circa 2050
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Doelstellingen FVB:
- Ondersteunt de lidverenigingen
- Kwaliteitsbevordering vaktherapeuten

- Externe profilering van vaktherapie
(zorgverzekeraars, cliénten, werkgevers, etc.)

- Goede positionering binnen de werkvelden.



Ondersteunt de lidverenigingen:

e Ledenadministratie

Financiéle administratie

Gezamenlijk secretariaat
Klacht- en tuchtrecht
Juridische ondersteuning leden
PR & Communicatie

Belangenbehartiging & Kennisinnovatie

Kwaliteitsbevordering:

e Beroepscode voor de vaktherapeut
* Beroepscompetentieprofiel voor de vaktherapeut

e Expliciteren van kennis

— Commissie Product en Module ontwikkeling
— Werkveldnetwerken



— Tijdschrift voor Vaktherapie
e Contacten met opleidingen en lectoraten
e Stimuleren onderzoek
e Registratie van vaktherapeuten (SRVB)

Externe profilering:

* Beschermde opleidingstitel (Wet BIG)
Lidmaatschap FBZ (CAO partij)
Participatie in ontwikkeling MDR’s en zorgprogramma’s
Participatie in certificatieprogramma’s
Ondersteunen zelfstandige vaktherapeuten (ZGVT)
Ontwikkelen en onderhouden van relevantie contacten in de
diverse werkvelden, onderzoek, de politiek en de cliénten en
patiénten organisaties.



Waar komen vaktherapeuten terecht

Werkveld (in %) VT

GGZ (incl. PAAZ, verslaving, TBS) 37

Jeugdzorg (incl.. Kinder- en jeugdpsychiatrie) | 15

Verstandelijke gehandicaptenzorg 10

Speciaal onderwijs (incl.. MKD, rugzakjes etc) | 4

Verpleeghuiszorg (incl.. psychogeriatrie) 2

Overig (zelfstandig, asielzoekers, palliatieve 32
zorg, docent, onderzoek)




Waar komen vaktherapeuten terecht

Functies (hoofd) VT
vaktherapeut 70
activiteitenbegeleider 2
leraar/docent 4
groepsleider 2
kunstenaar 1
anders 21




Waar komen vaktherapeuten terecht

Dienstverband VT
Loondienst 72
Zelfstandig 15

beide 13




Actualiteit
ldentiteit
Positionering
Samenwerking
Financiéel



Actualiteit

» ontwikkelingen GGZ (basis en specialistische GGZ)

* ontwikkelingen AWBZ (ouderenzorg)

* ontwikkelingen Jeugdzorg

» ontwikkelingen (speciaal) onderwijs

* meer zelfstandigen

* toenemende eisen zorgverzekeraars t.a.v. 0.a. opleiding,
effectiviteit van therapie

* veranderende wensen t.a.v. lidmaatschap



Identiteit

* Gezamenlijke identiteit Beroepscompetentieprofiel Vaktherapeut
* Beroepspecifieke profielen voor de afzonderlijke disciplines
* Gezamenlijke definitie vaktherapie

S¥e  vakTHERAPIE <.

Federatle Vaktherapeutische Beroepen Fivelingo 253 3524 BN Utrecht (o30) 280 0432 infogvaktherapie.nl wwwyaktherapie.nl

* Aangevuld met hierop gebaseerde definities voor de afzonderlijke
disciplines.

Samenwerking
“Binding is kracht”

Beoogde voordelen samenwerking FVB
a. Sterke gezamenlijke positionering in de markt
b. Delen van kennis en knowhow



Positionering/profilering

* Beschermde opleidingstitel (Wet BIG)
Lidmaatschap FBZ (CAO partij)
Participatie in ontwikkeling MDR’s en zorgprogramma’s
Participatie in certificatieprogramma’s
Ondersteunen zelfstandige vaktherapeuten (ZGVT)
Ontwikkelen en onderhouden van relevantie contacten in de
diverse werkvelden, onderzoek, de politiek en de
cliénten en patiénten organisaties.

Maar ook
* Ontwikkelen webinar en training strategisch profileren voor
vaktherapeuten ter ondersteuning van leden voor een betere
profilering binnen de eigen organisatie of van de eigen praktijk



* Ontwikkeling van beeldmateriaal over vaktherapie in het
algemeen en cliént- en therapie video’s van alle disciplines

* Nieuwsbrieven, persberichten etc.

* Twitter, LinkedIn groepen

Kosten/baten
Wat levert het op?

* Praktische zaken als ledenadministratie, financiéle administratie,
ondersteuning van besturen, werkgroepen en commissies bij de
organisatie van ALV’s, studiedagen, bijeenkomsten etc. en een
bureau dat 4 dagen per week bereikbaar is voor vragen etc.

* Gezamenlijke positionering en profilering van vaktherapie
via belangenbehartiging, Kennisinnovatie en PR & Communicatie.



Financieel

Wat kost het?

In 2013 was de gemiddelde bijdrage van de verenigingen aan de
uitvoering van het gezamenlijke programma door de FVB circa 151 euro
per lid.

Verder betalen de deelnemende verenigingen bijna 6 euro per lid aan
het juridisch fonds.

Kosten registratie 2014 50 euro/per jaar

Registratie overgangsregeling
* Alle geregistreerde leden PMKT die hun registratie hebben
afgerond op 23 november 2013 kunnen op verzoek, worden
opgenomen in het senior register Vaktherapie.



* Alle kandidaat geregistreerde leden PMKT die hun registratie
afronden na 23 november 2013 kunnen op verzoek, worden
opgenomen in het basis register. Zij komen pas in aanmerking voor
opname in het senior register als er een door de FVB erkende
NVAO geaccrediteerde vaktherapeutische masteropleiding is
gevolgd.

* Vanaf het moment van opname in het register moet voldaan
worden aan de eisen van het Register Vaktherapie.

e Vanaf 23 november 2013 is registratie alleen nog maar mogelijk bij
het Register VT. Dus tussen 23 november en 31 december kunnen
geen nieuwe registraties NVPMKT in behandeling worden
genomen.



